
Адаптация молодого 
специалиста сестринского дела 

 





Профессиональная адаптация 
выражается: 
• Профессиональными навыками 
и умениями 
• Качествами личности 
• Положительного отношения к 
своей профессии 
 



Основными задачами наставников на 
этапе 
адаптации: 
1. качественная и быстрая подготовка 
новых сотрудников 
к самостоятельной работе; 
2. устранение разрыва между 
теорией и практикой, 
передача лучшего 
профессионального опыта «из рук в 
руки»; 
3. повышение престижа профессии 
медицинской сестры; 
4. снижение текучести новых 
сотрудников. 
 



План процесса обучения 
1. определить лучший практический 
опыт медицинских 
сестер; 
2. изучить ожидания потенциальных 
участников процесса 
наставничества, выделить важные для 
них момент; 
3. определить проблемы и 
трудности, возникающие у 
молодых специалистов на рабочем 
месте; 
4. проанализировать реакцию 
(обратную связь) всех 
участников обучающего проекта 
(руководителей среднего 
звена, наставников, молодых 
медицинских сестер) и внести 
необходимые коррективы. 






























