
 

Приложение № 1  

к Антикоррупционной политике 

в ТОГБУЗ «Ржаксинская ЦРБ» 

План  

реализации антикоррупционных мероприятий 

 в ТОГБУЗ «Ржаксинская ЦРБ» 

№ 

п/п 

Направление 

деятельности 

Мероприятие Сроки Ответственные 

лица 

1 Нормативное 

обеспечение, 

закрепление 

стандартов 

поведения 

Разработка и принятие кодекса 

этики и служебного поведения 

работников Учреждения 

До 

01.03.2021 

Зам.главного врача 

по лечебной части 

Борисова В.М., 

заведующая 

поликлиникой 

Жарикова Е.В., 

зам.главного врача 

по экономическим 

вопросам Куликов 

О.В., председатель 

первичной 

профсоюзной 

организации 

Пирожкова И.С., 

юрисконсульт 

Дружкина Е.А. 

Введение в договоры 

(контракты), связанные с 

хозяйственной деятельностью 

Учреждения, стандартной 

антикоррупционной оговорки 

Постоянно Юрисконсульты:   

Дружкина Е.А. 

Ермакова Ю.С. 

Введение антикоррупционных 

положений в трудовые 

договора работников 

Постоянно Специалист отдела 

кадров 

Попова Т.И. 

Десяк Ж.А. 

2 Разработка и 

введение 

специальных 

антикоррупционных 

процедур 

Введение процедуры 

информирования работниками 

работодателя о случаях 

склонения их к совершению 

коррупционных нарушений и 

порядка рассмотрения таких 

сообщений. 

До 

01.04.2021 

Зам.главного врача 

по лечебной части 

Борисова В.М., 

заведующая 

поликлиникой 

Жарикова Е.В., 

зам.главного врача 

по экономическим 

вопросам Куликов 

О.В., председатель 

первичной 

профсоюзной 

организации 

Пирожкова И.С., 

юрисконсульт 

Дружкина Е.А. 

Введение процедуры 

информирования работодателя 

До 

01.05.2021 

Зам.главного врача 

по лечебной части 



о ставшей известной работнику 

информации о случаях 

совершения коррупционных 

правонарушений другими 

работниками, контрагентами 

организации или иными лицами 

и порядка рассмотрения таких 

сообщений. 

Борисова В.М., 

заведующая 

поликлиникой 

Жарикова Е.В., 

зам.главного врача 

по экономическим 

вопросам Куликов 

О.В., председатель 

первичной 

профсоюзной 

организации 

Пирожкова И.С., 

юрисконсульт 

Дружкина Е.А. 

Введение процедуры 

информирования работниками 

работодателя о возникновении 

конфликта интересов и порядка 

урегулирования выявленного 

конфликта интересов 

До 

01.06.2021 

Зам.главного врача 

по лечебной части 

Борисова В.М., 

заведующая 

поликлиникой 

Жарикова Е.В., 

зам.главного врача 

по экономическим 

вопросам Куликов 

О.В., председатель 

первичной 

профсоюзной 

организации 

Пирожкова И.С., 

юрисконсульт 

Дружкина Е.А. 

3 Обучение и 

информирование 

работников 

Ежегодное ознакомление 

работников под роспись с 

нормативными документами, 

регламентирующими вопросы 

предупреждения и 

противодействия коррупции в 

организации 

С 

25.02.2021 

Юрисконсульт 

Дружкина Е.А. 

Проведение обучающих 

мероприятий по вопросам 

профилактики и 

противодействия коррупции 

С 

25.02.2021 

Юрисконсульт 

Дружкина Е.А. 

4 Обеспечение 

соответствия 

системы 

внутреннего 

контроля и аудита 

организации 

требованиям 

антикоррупционной 

политики 

организации 

Осуществление регулярного 

контроля данных 

бухгалтерского учета, наличия 

и достоверности первичных 

документов бухгалтерского 

учета 

С 

25.02.2021 

Заместитель 

главного врача по 

экономическим 

вопросам Куликов 

О.В., главный 

бухгалтер 

Никишина Л.В. 

Осуществление регулярного 

контроля экономической 

обоснованности расходов в 

сферах с высоким 

коррупционным риском: 

представительские расходы, 

благотворительные 

пожертвования, 

вознаграждения внешним 

С 

25.02.2021 

Заместитель 

главного врача по 

экономическим 

вопросам Куликов 

О.В., главный 

бухгалтер 

Никишина Л.В. 



консультантам 

5 Оценка результатов 

проводимой 

антикоррупционной 

работы 

Проведение регулярной оценки 

результатов работы по 

противодействию коррупции 

Постоянно Главный врач 

Ашурбеков Р.С. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


