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План мероприятий по 

антикоррупционной деятельности

 ТОГБУЗ «Ржаксинская ЦРБ на 2024-2025год

№ п/
п

Направление
деятельности

Мероприятие Сроки Ответственные
лица

1 Нормативное
обеспечение,
закрепление
стандартов
поведения

Разработка и принятие кодекса
этики и служебного поведения

работников Учреждения

До
12.01.2024

Комиссия по 
противодействию 
коррупции и 
урегулирования 
конфликта 
интересов

Введение в договоры
(контракты), связанные с

хозяйственной деятельностью
Учреждения, стандартной

антикоррупционной оговорки

Постоянно Юрисконсульт 
Специалист по 
закупкам 

Введение антикоррупционных
положений в трудовые
договора работников

Постоянно Специалист отдела 
кадров
Начальник отдела 
кадров

2 Разработка и
введение

специальных
антикоррупционных

процедур

Введение процедуры
информирования работниками

работодателя о случаях
склонения их к совершению

коррупционных нарушений и
порядка рассмотрения таких

сообщений.

До
12.01.2024

Комиссия по 
противодействию 
коррупции и 
урегулирования 
конфликта 
интересов

Введение процедуры
информирования работодателя
о ставшей известной работнику

информации о случаях
совершения коррупционных

правонарушений другими
работниками, контрагентами

организации или иными лицами
и порядка рассмотрения таких

сообщений.

До
12.01.2024

Комиссия по 
противодействию 
коррупции и 
урегулирования 
конфликта 
интересов

Введение процедуры
информирования работниками
работодателя о возникновении

До
12.01.2024

Комиссия по 
противодействию 
коррупции и 



конфликта интересов и порядка
урегулирования выявленного

конфликта интересов

урегулирования 
конфликта 
интересов

3 Не допустить
случаев незаконной

выдачи листков
нетрудоспособности

Обеспечение контроля, учета,
хранения и выдачи листков

нетрудоспособности в
соответствии с нормативными

документами

Постоянно Главный врач, 
заместитель 
главного врача по 
лечебной части, и.о.
заведующей 
поликлиникой

Недопущение
возникновения
коррупционных
правонарушений

Контроль за обоснованностью
выдачи листков

нетрудоспособности путем
проведения экспертизы

амбулаторных карт

Постоянно И.о. заведующей 
поликлиникой

4 Недопущение
включения в

отчетные данные
недостоверных

сведений

Проверка достоверности
сведений о посещениях к

врачам-специалистам,
размещенных на сайте РМИС и
предоставление статистической

отчетности

Постоянно И.о. заведующей 
поликлиникой, 
ОМК

Недопущение
включения в

отчетные данные
недостоверных

сведений

Проведение проверок врачей-
специалистов по вопросу

количества посещений

По мере
необходимо

сти

Комиссия по 
противодействию 
коррупции и 
урегулирования 
конфликта 
интересов

5 Повышение
информированности

граждан,
доступности к

сведениям

Размещение на
информационных стендах и

официальном сайте учреждения
Перечня медицинских услуг
оказываемых бесплатно, а
также платно, в том числе
обновление информации о

перечне и содержании
бесплатных и платных

медицинских услуг

Постоянно Заместитель 
главного врача по 
экономическим 
вопросам, инженер-
программист

6 Обучение и
информирование

работников

Ежегодное ознакомление
работников под роспись с

нормативными документами,
регламентирующими вопросы

предупреждения и
противодействия коррупции в

организации

Январь
2024, 

январь 2025

Юрисконсульт , 
руководители
структурных
подразделений

Проведение обучающих
мероприятий по вопросам

профилактики и
противодействия коррупции

1 раз в
квартал

Юрисконсульт 

Обеспечение
соответствия

Осуществление регулярного
контроля данных

Постоянно Заместитель 
главного врача по 



системы
внутреннего

контроля и аудита
организации
требованиям

антикоррупционной
политики

организации

бухгалтерского учета, наличия
и достоверности первичных
документов бухгалтерского

учета

экономическим 
вопросам, главный 
бухгалтер 

Осуществление регулярного
контроля экономической

обоснованности расходов в
сферах с высоким

коррупционным риском:
представительские расходы,

благотворительные
пожертвования,

вознаграждения внешним
консультантам

Постоянно Заместитель 
главного врача по 
экономическим 
вопросам, главный 
бухгалтер 

7 Своевременное
выявление

несоблюдение
законодательства о
размещении заказов
для нужд ТОГБУЗ

«Ржаксинская ЦРБ»

Мониторинг соблюдения норм
законодательства при

осуществлении закупок
товаров, работ, услуг в том
числе, при осуществлении

закупок лекарственных средств
и медицинской техники

Постоянно Специалист по 
закупкам 

Эффективность
приобретения

продукции
(получения услуг)

Мониторинг цен (тарифов) на
продукцию (услуги),
закупаемую для нужд

учреждения

Постоянно Специалист по 
закупкам 

8 Проведение приемов
граждан, снижение

количества
поступающих жалоб

Проведение регулярных
приемов граждан главным

врачом и его заместителями

По мере
обращения

граждан

Главный врач, 
заместители 
главного врача

Обеспечить
сокращение
количества

поступающих жалоб

Мониторинг заявлений и
обращений граждан на предмет

наличия в них информации о
фактах коррупции со стороны

работников учреждения

Постоянно Главный врач, 
комиссия по 
противодействию 
коррупции и 
урегулирования 
конфликта 
интересов

9

Антикоррупционный
мониторинг

Проведение мониторинга
публикаций в средствах
массовой информации о

реализации антикоррупционной
политики на территории
Тамбовской области и

Российской Федерации с целью
обобщения и внедрения опыта
противодействия коррупции

Постоянно Главный врач, 
комиссия по 
противодействию 
коррупции и 
урегулирования 
конфликта 
интересов

10 Антикоррупционное
образование и

антикоррупционная
пропаганда

Принятие мер
организационного,

разъяснительного характера по
недопущению сотрудниками

учреждения поведения, которое
может восприниматься

Постоянно Юрисконсульт, 
руководители 
структурных 
подразделений



окружающими как обещание
или предложение дачи взятки

либо как согласие принять
взятку или как просьба о даче

взятки
Размещение на сайте

учреждения информационно-
аналитических материалов по
реализации мероприятий по
противодействию коррупции

Постоянно Инженер-
программист, 
юрисконсульт

Планирование и осуществление
работы по совершенствованию

института наставничества в
Учреждении

По мере
необходимо

сти

Заместители 
главного врача, 
главная 
медицинская 
сестра, старшие 
медицинские 
сестры

Информирование работников
учреждения о выявленных
фактах коррупции среди

сотрудников учреждения и
мерах, принятых в целях

исключении подобных фактов в
дальнейшей практике

Постоянно Главный врач, 
Комиссия по 
противодействию 
коррупции и 
урегулирования 
конфликта 
интересов

Обеспечить соблюдение
работниками Учреждение

общепринятых этических и
деонтологических норм и

должностных инструкций при
исполнении трудовых

обязанностей

Постоянно Главный врач, 
руководители 
структурных 
подразделений

11
Недопущение
возникновения
коррупционных
правонарушений в 
учреждении

Проведение оценки результатов
работы по противодействию

коррупции

Декабрь
2024,

декабрь
2025

Главный врач , 
комиссия по
противодействию
коррупции и
урегулированию
конфликта
интересов

12 Профилактика
коррупционных
проявлений,
изучение
общественного
мнения по
вопросам
профилактики
коррупции

Обеспечение возможности
сообщения гражданами на

сайте учреждения о случаях
коррупции в учреждении

Постоянно Инженер-
программист, 
секретарь

Взаимодействие с институтами
гражданского общества по
вопросам противодействия

коррупции

Постоянно Главный врач , 
комиссия по
противодействию
коррупции и
урегулированию
конфликта
интересов

13 Профилактика Взаимодействие с В течение Главный врач, 



коррупционных 
правонарушений

правоохранительными
органами области в целях
получения информации о

фактах проявления коррупции,
а также по разъяснению

требований
антикоррупционного

законодательства

года заместители 
главного врача, 
юрисконсульт

14 Недопущение
возникновения
коррупционных
правонарушений,
рассмотрение
случаев
возникновения
конфликта
интересов,
предупреждение
впредь конфликта
интересов

Работа комиссии по
противодействию коррупции и

урегулированию конфликта
интересов, заслушивание на

заседании комиссии работников
учреждения, в отношении

которых
имеются признаки

коррупционного поведения
либо

имеются признаки конфликта
интересов

Ежеквартал
ьно и по

мере
необходимо

сти

Комиссия по
противодействию
коррупции и
урегулированию
конфликта
интересов

15 Противодействие
проявлениям
«бытовой
коррупции» в
сфере
деятельности
учреждения

Проведение мероприятий,
приуроченных к

Международному
дню борьбы с коррупцией 9

декабря

Декабрь
2024,

декабрь
2025

Юрисконсульт

Изучение трудовых функций
работников на наличие

подконтрольности и
подчиненности близких

родственников

Постоянно Начальник отдела 
кадров и 
специалист отдела 
кадров
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